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ATRAKCYIJNOSC INWESTYCYJNA

1. miejsce w ogdlnopolskim rankingu
,Miasta przyjazne dla biznesu 2021”

D przeprowadzonym przez magazyn Forbes

(wsrod miast od 300 tys. do 999 tys.)

20. pozycja w zestawieniu TOP 100

Super Cities w rankingu Tholons Global

Innovation Index 2021. W stosunku do roku
D poprzedniego jest to awans az 0 5 miejsc

Tytut ,,Gmina na 5!” oraz ,,Ztota Gmina na 5!”

w edycji 2020/21 rankingu przygotowanego przez
Studenckie Koto Naukowe Akceleracii, dziatajgce
przy Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie

RANKINGI

O

O

1. migjsce w kategorii duzych miast za
przyjaznos¢ dla biznesu oraz drugie

w kapitat ludzki i styl zycia w rankingu
European Cities and Regions of the Future
2022/2023

4. miejsce w 0golnym zestawieniu European
Cities and Regions of the Future
2022/2023 (uwzgledniajac potencijat
gospodarczy, przyjaznosc dla biznesu,
potaczenia komunikacyjne, kapitat ludzki i styl
zycia oraz efektywnosc kosztowa)

W Top 25 miedzynarodowego rankingu Tech Cities
of the Future 2020/21 opracowanego przez fDi
oraz TNW

ZACHETY INWESTYCYJNE

Programy zachet
oferowanych inwestorom
przez samorzad

Polska Strefa Inwestycji
- zwolnienie z podatku
dochodowego

Ulga podatkowa na B+R

Zwolnienie z podatku
od nieruchomosci

IP Box

Granty rzadowe PWI

Pomoc w ramach Funduszy
Unijnych

Wsparcie instytuciji otoczenia
biznesu - m.in. Centrum
Business in Matopolska
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JAKOSC ZYCIA W MIESCIE

RANKINGI

Najlepsze miejsce do pracy zdalnej
D w rankingu OVO Network oraz portalu
expatriateconsultancy.com z 2021

3. w Europie i 5. miejsce na Swiecie

w rankingu najbardziej zielonych miast
D Swiata, stworzonym przez Husqgvarna

Urban Green Space Index (HUGSI)

2. miejsce w ogolnopolskim rankingu
D efektywnosci wykorzystania zasobow
wody w miastach - Water City Index 2021

2. drugie miejsce w kategorii kapitat ludzki
D i styl zycia w rankingu European Cities and
Regions of the Future 2022/2023

JAKOSC ZYCIA W LICZBACH

Wieloptaszczyznowe dziatania majgce na celu ograniczenie uzytkowania wysokoemisyjnych paliw statych
w instalacjach grzewczych w celu poprawy jakosci powietrza. DLUGOSC
Wspieranie inwestycji dotyczacych transportu publicznego - systematycznie modernizowany tabor tramwajowy SCIEZEK
oraz autobusowy (przyktadem inwestycje w autobusy hybrydowe i elektryczne). ROWEROWYCH
Modernizowany, rozbudowywany i udoskonalany uktad drogowy Miasta Krakowa (parkingi P+R, estakady, wezty ponad
drogowe). 258 km
Aktywnie promowany Budzet Obywatelski wspierajacy lokalne inicjatywy mieszkancow.
Wspierane przez miasto wydarzenia kulturalne i festiwale zapewniajgce rozrywke na wysokim poziomie.
Rozbudowa infrastruktury sportowej (baseny, hale sportowe, Sciezki rowerowe) zapewnia szeroki i fatwy dostep
do obiektow sportowych i rekreacyjnych. Fop
Inwestycje w ramach Miejskiego Programu Rewitalizacji Krakowa na obszarze Stare Podgorze-Zabtocie, Stare
Miasto-Kazimierz, "stara” Nowa Huta. —_—
Wdrazanie programu aktywnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu miasta ,Mtody Krakow 2.0”.
Nowoczesna infrastruktura kongresowa i widowiskowa m.in. Centrum Kongresowe ICE Krakow (37000 migjsc), .ZrIEE?.gI:IYE
TAURON Arena Krakéw (15.000 miejsc siedzacych oraz 9.000 miejsc stojacych).
203,7 km?
FAKTY | LICZBY
LOTNISKO LOTNISKO
- ODLEGLOSC - LICZBA SEKTOR BSS SEKTOR BSS
LICZBA OD CENTRUM OBSLUZONYCH -LICZBA -LICZBA
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI MIASTA PASAZEROW CENTROW ZATRUDNIONYCH
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ZASOBY POWIERZCHNIA B
POWIERZCHNI BIUROWA WSKAZNIK .
BIUROWEJ W BUDOWIE PUSTOSTANOW NOWA PODAZ POPYT
1,64 min m? 197.000 m? 15,6 % 21.400 m? 31.100 m?

Na koniec | kw. 2022 roku krakowskie
zasoby powierzchni biurowej wynosity
niecate 1,64 min m? dzieki czemu
Krakow utrzymat pozycje lidera wsrod
rynkéw regionalnych. Do uzytku oddano
dwa projekty: Highbive lll oraz Aquarius

0 facznej powierzchni biurowe;j
wynoszgcej ponad 21.000 m? co
stanowito niecate 10% powierzchni

oddanej w miastach regionalnych w | kw.
2022 roku.

Dodatkowo, na koniec marca blisko
197.000 m? powierzchni biurowej
pozostawato na etapie realizacji,
z czego okoto 24% ma zostac
ukonczone w 2022 roku. Pozostate
obiekty w  przewazajace] czesci
maja zostaC oddane do uzytku
w 2023 roku. Najwiekszymi inwestycjami

pozostajgcymi w budowie sa: Brain
Park (40.000 m? Echo Investment),
Ocean Office Park B (28.600 m?
Cavatina Holding) oraz Kreo (24.100 m?,
Ghelamco Poland).

W | kw. 2022 roku najemcy na
krakowskim rynku biurowym pozostawali
aktywni w porownaniu z innymi miastami
regionalnymi. Od stycznia do marca
2022 roku wolumen transakcji najmu
powierzchni biurowej byt wyzszy niz
w analogicznym kwartale ubiegtego
roku i osiggnat blisko 31.100 m? (wzrost
0 16% r/r). Jest to drugi najwyzszy
wynik, stanowigcy 20% catkowitego
wolumenu transakcji zawartych
w miastach regionalnych. W | kw. 2022
roku najwiekszy udziat w umowach
najmu przypadat na nowe umowy,

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

BRAIN PARK THE PARK CRACOW II OCEAN OFFICE PARK B
[~ 40.000 m? - 12500 m? f- 28600 m?
[E1 2023/2024 [# 2023 [ 1kw. 2023

ﬁf Echo Investment

KREO MOGILSKA 35
I 24100 m? f- 11.000 m?
& 1 kw. 2023 B 11 kw. 2023

ﬁ{ Ghelamco Poland ﬁf Warimpex

ﬁ{ White Star Real Estate

[, Cavatina Holding

[T' Powierzchnia biurowa Eﬁ\ Data ukonczenia ﬁ‘ Deweloper / Wtasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

OPLATA EKSPLOATACYJNA
PLN/M?/MIESIAC

15-19

OKRES
BEZCZYNSZOWY

BUDZET NA FIT-OUT
EUR/M?

380-500

miesiecy

ktore stanowity blisko 90% catkowitego
popytu (z czego 6% umowy pre-let).
Renegocjacje w istniejacych budynkach
stanowity 10% wolumenu transakcji.

Dosc¢ wysoki popyt i stosunkowo niska
nowa podaz przetozyty sie na spadek
wskaznika pustostanéw do poziomu
15,6% (spadek o 0,5 pp. kw/kw). Mimo
to, utrzymuje sie on wcigz na wyjgtkowo
wysokim poziomie, poréwnujac
z dostepnoscig powierzchni w Krakowie
w ostatnich latach.

Czynsze wywotawcze w  Krakowie
na koniec marca 2022 roku
wahaty sie od 10,00 EUR do
16,50 EUR za m? miesiecznie,
zas W  najbardziej prestizowych
lokalizacjach biura oferowane byty przy
stawce 17,00 EUR/m?/miesigecznie.
W najblizszym czasie nalezy
oczekiwac presji ze strony najemcow
na renegocjacje stawek czynszow
i pakietow zachet ze wzgledu na duza
dostepnos¢  powierzchni  biurowe;.
Z drugiej strony, rosngce koszty budowy
(wzrost cen materiatdbw budowlanych
i kosztow pracy), a takze wzrost kosztow
obstugi kredytow budowlanych moze
skutecznie zahamowaC  mozliwosci
negocjacyjne inwestorow, zwtaszcza
w nowych budynkach. We wszystkich
projektach mozna natomiast oczekiwac
wzrostu  stawek  eksploatacyjnych,
Z uwagi na postepujacy wzrost cen ustug
oraz mediow.

]
OPERATORZY COWORKINGOWI
W KRAKOWIE
At Office | buisnessLink |

Wirtualne Biuro | City Space |
Regus | Rise.pl |




GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI PRZESTRZENI BIUROWEJ

ZaSOBY  WBUDOWE ool wvworawoze
342000m?  96.500 m? 158%  12,5-16,5 EUR/m?
400000 m? om? 14,1% 11-14,5 EUR/m?
‘ 166.400 m? 0m? 12,7% 11-14 EUR/m? ‘
663000m? | 75300 m? 1,9% 10-14,5 EUR/m?

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, KATOWICE, £tODZ, POZNAN, SZCZECIN, LUBLIN
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% ZASOBY NOWA PODAZ POPYT W BUDOWIE DOSTEPNA
N4
— 6,27 min m? 243.500 m? 153.500 m? 673.900 m? 970.100 m?
KRAKOW NA TLE GLOWNYCH MIAST REGIONALNYCH CZYNSZE WYWOLAWCZE
Krakdw jako najwiekszy biurowy rynek regionalny jest atrakcyjnym wyborem dla inwestorow I KW.2022)
i najemcow. Przemawia za tym szeroki wybor powierzchni biurowej w istniejacych (EUR/m?/miesigc)
projektach jak i inwestycjach w budowie oraz jeden z najwyzszych wolumendw transakciji 19
najmu sposrod szesciu najwiekszych miast regionalnych. Przewidywana, dos¢ wysoka
nowa podaz w 2022 roku moze przyciagnac firmy do tej pory nieobecne na krakowskim 7
rynku oraz zacheci¢ dotychczasowych najemcdéw do pozostania w Krakowie.
15
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Michael Page

BLISKO POLOWA KANDYDATOW ZMIENILA BRANZE
OD CZASU ROZPOCZECIA KARIERY.

JAKWYGLADAJA STRATEGIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO NA WSPOLCZESNYM RYNKU PRACY?

Wyniki badania Michael Page przeprowadzonego pod koniec 2021 roku pokazuja, ze Polacy coraz
czesciej korzystajg z réznych opcji rozwoju zawodowego. Niemal potowa (47%) przebadanych
kandydatow przebranzowita sie od czasu rozpoczecia swojej kariery, podczas gdy jedynie 10%
respondentow nigdy nie myslato o zmianie pracy. Nadal popularny jest rozwoj zawodowy w obrebie
jednej organizacji - 45% ankietowanych przyznato, ze otrzymato awans, pracujac caty czas w tej
samej firmie.

POLACY SA CHETNI DO ZMIANY

Strategie rozwoju kariery dynamicznie sie zmieniaja. Niezaleznie od tego, czy pracownik jest zwigzany
z jedng organizacja, zmienia miejsce zatrudnienia lub branze - czasy, kiedy sukces zawodowy byt
definiowany przez stabilnos¢ zatrudnienia w obrebie jednego dziatu lub przedsigbiorstwa, minety.
Firma rekrutacyjna Michael Page zapytata kandydatow, jak dtugo byliby sktonni pozostac na tym
samym stanowisku przed dokonaniem zmiany. Ponad jedna trzecia (35%) wybrata okres od
trzech do pieciu lat, a najczestszym wskazaniem byty trzy lata. 40% ankietowanych przyznato
jednak, ze decyzja o zmianie zalezy od dynamiki firmy, co sugeruje, ze elastyczne podejscie
pracodawcy jest niezbedne do planowania skutecznych sciezek awansu.

JAKIE SA MOTYWACJE DO ZMIANY?

Ankietowani zostali réwniez zapytani o to, czego spodziewajg sie, zmieniajgc swoje stanowisko lub
zawdd. Okazuje sie, ze potrzeba rozwoju zawodowego nie jest jedynym czynnikiem motywujacym
0soby poszukujgce pracy. Wielu kandydatow pragnie poczucia spetnienia w zyciu zawodowym.
Niemal 39% ankietowanych chce pracowac dla firmy silnie nastawionej na realizacje swoich celow,
podczas gdy 32% poszukuje Sciezki kariery, ktora bytaby bardziej zgodna z ich wartosciami. Inne
obowiazki i zainteresowania pracownikow sg rowniez istotne - dla 41% kandydatow kwestig
priorytetowg jest utrzymanie work-life balance.




SPECYFIKA RYNKU PRACY
W SEKTORZE NIERUCHOMOSCI

Aktualnie jestesmy swiadkami wyraznego ozywienia w sektorze nieruchomosci, dlatego wiekszos¢
doswiadczonych kandydatéw nie ma probleméw z szybkim znalezieniem nowej pracy w tej
branzy. Rotacja jest na umiarkowanym poziomie i zalezy m.in.: od organizacji, skali dziatania,
liczby projektow oraz kultury organizacyjnej i stylu zarzadzania. Rownolegle obserwujemy duze
zmiany w segmencie nieruchomosci komercyjnych, magazynowych oraz mieszkaniowych. Sektor
magazynowy notuje duze wzrosty i zjawisko to od pewnego czasu ma charakter trwaty. Liderzy
umachiajg swoje pozycje, do tego pojawiaja sie howi gracze oraz deweloperzy z innych sektorow,
ktorzy dostrzegli skale i mozliwosci rozwoju, dlatego dywersyfikujg swoje portfele rowniez w oparciu
o inwestycje magazynowe. W sektorze mieszkaniowym mamy do czynienia z falg fuzji, przejec oraz
skupienia na inwestycjach PRS. Ze wzgledu na wysoki rynkowy popyt, wiekszos¢ deweloperow
podpisata umowe sprzedazy swoich projektow lub jest w trakcie finalizacji transakciji.

Najwieksze zapotrzebowanie na kandydatow dotyczy stanowisk zwigzanych z kreowaniem
i pozyskiwaniem biznesu, co ma scisty zwigzek ze wspomnianym intensywnym rozwojem
segmentu magazynowego i mieszkaniowego. Firmy intensywnie poszukujga m.in. Land Managerow,
Development Managerow czy Leasing Managerow. Popyt na kandydatow na te stanowiska
jest wiekszy niz dostepna na rynku pula talentéw, dlatego rekruterzy musza przygotowac sie na
kompromisy, takie jak proponowanie wyzszego wynagrodzenia, zatrudnienie kandydatow z innych
sektorow lub angaz mniej doswiadczonego kandydata i stopniowe podnoszenie jego kompetencji
na potrzeby danego stanowiska. Obecnie przecietny czas realizacji rekrutacji na stanowiska
specjalistyczne i managerskie nizszego szczebla trwa jeden miesigc. W przypadku wyzszej kadry
managerskiej i dyrektorskiej proces rekrutacji zamyka sie srednio w trzech miesigcach.

KRAKOW TOP 3

NAJCZEQCIEJ POSZUKIWANE STANOWISKA Z OBSZARU
NIERUCHOMOSCI & BUDOWNICTWO

1.

PROJECT MANAGER
(KUBATURA)

15.000 -18.000 PLN
brutto

2. 3.

_ KIEROWNIK PROJECT MANAGER
ROBOT BUDOWLANYCH INDUSTRIAL
10.000 -14.000 PLN 18.000 - 21.000 PLN

brutto brutto
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KONTAKTY W POLSCE: COMMERCIAL AGENCY - OFFICE PROPERTY MANAGEMENT
+22 596 50 50 L-REP Janusz Garstka COMPLIANCE
janusz.garstka@pl.knightfrank.com Magdalena Oksanska

www.KnightFrank.com.pl
magdalena.oksanska@pl.knightfrank.com

T-REP Monika Sutdecka-Karas

monika.suldecka@pl.knightfrank.com PROJECT MANAGEMENT
Urszula Luszpinska
RESEARCH CAPITAL MARKETS urszula.luszpinska@pl.knightfrank.com
Elzbieta Czerpak Krzysztof Cipiur
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Grzegorz Chmielak
PROPERTY MANAGEMENT grzegorz.chmielak@pl.knightfrank.com
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KONTAKT W KRAKOWIE: izabela.miazgowska@pl.knightfrank.com STRATEGIC CONSULTING EMEA

Monika Sutdecka-Karas

Marta Sobieszczak
monika.suldecka@pl.knightfrank.com

marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

@ doradztwo strategiczne,
¥ niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
@ prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, tddz, Poznari, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o lokalnych rynkach, ktorg wykorzystujemy
W przygotowywaniu raportow.

© Kni Sp. z 0.0. 2022
Raporty Knight Frank Knight Frank Sp. 2 0.0

dostepne sgna stronie Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
R na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan
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PARTNER PUBLIKACJI:

Centrum Business in  Matopolska to

wspolna inicjatywa Wojewodztwa .

; . CENTRUM Matopolskiego, Matopolskiej Agencji Rozwoju MlChael Pa,ge
BUSII’\QSS n MatOPOlSka Regionalnego SA oraz Krakowskiego Parku
Technologicznego sp. z 0.0, ktéra oferuje
zintegrowany system obstugi inwestoréw oraz
eksporterow, prowadzi takze biezgca obstuge
informacyjna przedsiebiorcow o zewnetrznych
srodtach  dofinansowania  dziatalnosci www.michaelpage.pl
inwestycyjnej oraz eksportowej. contact@michaelpage.pl

KONTAKT DO CENTRUM BUSINESS
IN MALOPOLSKA:
contact@businessinmalopolska.pl

KONTAKT:

www.businessinmalopolska.pl




